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C6DIGO DE CONDUTA PARA PREVEN<;AO DA CORRUP<;AO DE 

LOUSAWORKS UNIPESSOAL, LOA. 

CAPITULO I 

1-INTRODU<;AO 

Em cumprimento do Decreto-Lei n.Q 109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou o Mecanismo 

Nacional Anticorrup~ao (MENAC) e aprovou o Regime Geral de Preven~ao da Corrup~ao 

(RGPC), o presente C6digo de Conduta para Preven~ao da Corrup~ao (doravante 

abreviadamente designado CCPC), em conjunto com os outros instrumentos do quadro de 

cumprimento normativo, visa contribuir para promover e refor~ar a cultura de rigor, 

transparencia e responsabiliza~ao, estabelecendo os principios e deveres gerais que devem 

pautar a atua~ao e o relacionamento pessoal e profissional de todos os trabalhadores que 

exercem fun~oes na Sociedade com base nos valores e principios por esta estabelecidos, e 

orientar a sua rela~ao com todas as demais partes com quern a Sociedade se relaciona, 

internas e externas (parceiros, clientes, fornecedores, autoridades e comunidade). 

A LOUSAWORKS UNIPESSOAL, LOA., aprova o presente CCPC, o qual passa a ser do 

conhecimento de todos os seus colaboradores, incluindo dirigentes e demais parceiros. 

0 CCPC, disponfvel em https://www.lousaworks.pt/, nao substitui nem prejudica a aplica~ao 

das disposi~oes legais e regulamentares vigentes. 

CAPITULO II 

11 - OBJETO 

0 CCPC estabelece principios e norm as de atua~ao com o objetivo de prevenir condutas ilfcitas 

que constituam a pratica de atos de corrup~ao e visa, ainda, acautelar quaisquer situa~oes de 

conflitos de interesses. 
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Ill - AMBITO DE APLICA~AO 

1. O CCPC e aplicavel aos titulares dos orgaos sociais e a todos os colaboradores, seja qual 

for a natureza do vinculo contratual, funr;:ao ou local de trabalho. 

2. O CCPC e, ainda aplicavel, com as devidas adaptar;:oes, aos parceiros, consultores, 

prestadores de servir;:os e, de modo geral, a terceiros que atuam em nome da LOUSAWORKS 

UNIPESSOAL, LDA., nos casos em que esta possa ser responsabilizada pelas suas ar;:oes. 

IV - DEFINl~OES 

A interpretar;:ao e integrar;:ao dos conceitos referentes a crimes de corrupr;:ao e infrar;:oes 

conexas similares (ex: "recebimento indevido de vantagem", "corruprao passiva", "corruprao 

ativa", "peculato", 11 participarao econ6mica em neg6cio", 11 concussao", " trafico de influencia", 

11/raude na obtenrao ou desvio de subsfdio, subvenrao ou credito") far-se-a de acordo com 

Codigo Penale demais legislar;:ao em vigor. (Cfr. Anexo I} 

Corrup~ao - a pratica de um ato ou omissao, lfcito ou ilfcito, que imp/ique o recebimento ou 

promessa de qua/quer compensarao ou vantagem nao devida, para o pr6pria ou para terceiro. 

Colaboradores - todos OS trabalhadores da LOUSAWORKS UNIPESSOAL, LDA., 

independentemente do tipo de vinculo contratual, incluindo estagiarios, remunerados ou nao 

remunerados. 

Parceiros - mandatarios, auditores externos, clientes, fornecedores e outras pessoas que 

prestem servir;:os a LOUSAWORKS UNIPESSOAL, LDA., a qualquer titulo, de form a permanente ou 

ocasional. 

V - CUMPRIMENTO NORMATIVO 

1. A LOUSAWORKS UNIPESSOAL, LDA., adota e implementa: 

a) um Plano de Prevenr;:ao de Riscos de Corrupr;:ao e lnfrar;:oes Conexas; 

b) um Codigo de Conduta para Prevenr;:ao da Corrupr;:ao; 

c) um Programa de Formar;:ao; 

d} Um Canal de Denuncias e respetivo Regulamento de Comunicar;:ao de lnfrar;:oes. 
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2. A tOUSAWOIRKS UNIPESSOA'L, LOA., ,designa o responsavel a quern compete garantir e 

controlar a ,aplka<;:ao do programa de cumprimento normativo. 

3. 0 profissional resporisavel deve ,exercer as suas fun<;:5es de modo independente, 

permanente e ,com autonomia decis6ria, devendo ser assegurado, pela 'LOUSAWORKS 

UNIPESSOA'L, 'LOA., que dispoe da informa<;:ao interna e dos meios humanos e tecnicos 

riecessarios ao born desempenho da sua furn;:ao. 

4. Compete ao profissional designado elaborar um relatiorio por cad a infra<;:ao cometida, do 

quail conste a identifica<;:ao das regras violadas, a san<;:ao aplicada e as medidas adotadas 

ou a adotar pela 'LOUSAWORKS UNIPiESSOA'L, LDA., no ambito do seu sistema de controlo 

interno. 

CAP.fTUILO II 

VI - .A ORGANIZA~AO, MISSAO E VALORES 

A tOUSAWORKS UNIPESSOAL, 'LOA., reconhecida rio mercado em que atua, e uma empresa 

pr,estadora de servi<;:os no setor de instala<;:5es hidr.au1licas, constru<;:ao civil e pladur. Com os 

mais elevados 11fveis de quallidade, desenvolve a sua atividade com respeito pelos princf pios 

da integridade e ,da responsabilidade social e ambiierital, promovendo uma cultura 

organiizacional que va,loniza a etica, a i11tegridade e o cumpr,imento das leis. A sua principal 

missao e qualificar os recursos humanos e valorizar os agentes, contribuindo para o 

desenvolvimento das atividades econ,omkas e da competitividade do setor, atraves de 

va1ores chave como a prox'imidade, criat,ividade, competencia e inova<;:ao. 

Em concr,etizac;ao desta visao e miissao, a 'LOUSAWORKS UNIPESSOAL, 'LOA., estabeleceu os 

seguintes principios e vallores de forrna a dar cumprimento ao Regime Geral da Preven<;:ao 

da Corrup<;:ao, sendo eles: 

lnteg.ridade: Todos os Co1laboradores e dir,jgerntes devem, no exercicio das suas func;oes, 

orientar a sua cornduta de acordo com princfpios eticos, garantindo o cumprimento das 

normas de com bate a rnrrup<;:ao e infra<;:5es conexas. 
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Transparencia: traduzida na prestac;ao de servic;os de qualidade e comunicando, de forma 

verdadeira e clara, com todos os parceiros internos e externos, atraves da divulgac;ao de 

informac;ao. 

Confian~a: assumindo uma postura profissional com base nos valores de confianc;a e 

credibilidade, promovendo uma relac;ao de longo prazo com os clientes, atraves de um 

servic;o de elevada qualidade. 

Competencia: realizac;ao das variadas func;oes de forma tecnicamente adequada, sempre 

com sentido de responsabilidade e orientada pelo rigor tecnico, em conformidade com as 

polfticas e normas aprovadas pela Sociedade. 

VII - DEVERES GERAIS 

1. A LOUSAWORKS UNIPESSOAL, LDA., rejeita qualquer pratica de corrupc;ao, suborno OU 

infrac;ao conexa, ativa ou passiva, e quaisquer outras condutas ilicitas, impondo a todos os 

colaboradores o cumprimento rigoroso das regras e prindpios estabelecidos na presente 

politica em todas as suas relac;oes internas e extern as, com entidades publicas ou privadas. 

2. lndependentemente das categorias profissionais devem os Colaboradores desempenhar 

as suas func;oes com o maximo de rigor tecnico e responsabilidade, procurando aplicar 

todos os seus conhecimentos e tecnicas adquiridas. 

3. E expressamente proibido a todos os Colaboradores e titulares de orgaos sociais adotar 

comportamentos que possam consubstanciar a pratica do crime de corrupc;ao ou de 

qualquer infrac;ao conexa prevista na lei. 

4. E, designadamente, proibido a todos os Colaboradores: 

a) Envolver-se em qualquer forma de suborno, diretamente ou atraves de terceiros; 

b) Oferecer, fazer ou autorizar um pagamento indevido a pessoa ou autoridade local, 

nacional ou estrangeira; 

c) Tentar induzir um terceiro ou uma autoridade local, nacional ou estrangeira a atuar 

em violac;ao da lei; 

d} Oferecer ou aceitar, dinheiro ou bens de valor, como presentes ou comissoes, 

relacionados com negocios ou a adjudicac;ao de um contrato; 
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,e) Oferecer ou aceitar, em qualqt.1er circt.1nstanciia e independentemente do valor, 

pagamentos em violai;:ao de restrii;:oes llegais, nomeadamente no caso de pagamentos 

,em d1inheiro; 

fJ Obter algum benefkio ou vantagem para a empresa, para o(s} Colaborador(es} ou para 

tercefros, atraves de pr.aticas pot.1co eticas ot.1 contrarias aos deveres do cargo, 

nomeadamente atraves de praticas de corrupi;:ao, recebimento indevido de vantagem 

ou trafico de influencias; 

5. As interai;:oes dos Colaborador,es da LOUSAWORKS LJNIPESSOAL, LDA., com funcionarios 

publicos, administrativos e organiismos publicos, devem ser pautadas pela maior 

transpa1renda e correi;:ao bem rnmo pelo estrito cumprimento de todas as normas legais 

e deveres deontologicos ap1/icaveis. 

16. No relacionamento com candidatos, fornecedores, clientes e entidades publicas os 

colabo:radores e dirigentes da LOUSAWORKS UN1IPESSOAl, LDA., devem tratar os assuntos 

que /hes sejam confiados com profiss.ionalismo, espirito de cooperai;:ao e, sempre que 

necessario, com salvaguarda da conf1idencialidade. 

VIII - D.ADOS IPESSOAIS 

Os Colaboradores que tomem conhecimento ou acedam a dados pessoais relatives a pessoas 

singulares ficam obrigados a respeitar a Poliftica de Privaciidade e as disposii;:oes legais relativas 

a protei;:ao dados, nao os podendo uti1lizar senao para os efeitos legalmente impastos ou 

inerentes as fiuni;:oes que des,empenham. 

IX - PRESENT.ES, BfNEFilCIOS E CORTES,IAS PROHSSJON,AlS 

1. Os Colaboradores ,da LOUSAWORKS UNIPESSOAL, LDA., nao podem solicitar, receber ou 

aceitar, para si ot.1 par.a terceiros, quaisquer ofortas, beneficios, doai;:oes, compensai;:oes 

ou vantagens que possam ,condicionar a imparcialidade e a integridade do exerdcio das 

suas funi;:5es. 
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2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, poderao ser realizadas e aceites, cortesias 

profissionais, desde que sejam ocasionais, nao excedam €100,00 e sejam socialmente 

aceitaveis e conformes aos usos e costumes. 

3. Nao devem ser realizadas nem aceites cortesias profissionais se tal ato for suscetivel de 

ser interpretado como visando a obten<;:ao de um favorecimento ou vantagem indevida. 

4. Podem ser realizadas e aceites cortesias profissionais para efeitos de marketing, desde 

que de forma ocasional e de valor economicamente simb61ico; 

X - CONTRIBUlc;OES POLfTICAS 

E expressamente proibido realizar donativos ou contribui<;:oes, em dinheiro ou em especie, 

por conta e/ou em nome da LOUSAWORKS UNIPESSOAL, LOA., a partidos ou movimentos 

politicos bem como a candidates a cargos politicos. 

XI- DONATIVOS E PATROCINIOS 

1. E permitida a concessao de patrodnios e donativos desde que realizados de forma 

transparente, rigorosa e coerente. 

2. A concessao de donativos e patrocinios deve ser realizada de molde a garantir que nao 

oculta a inten<;:ao de exercer qualquer tipo de influencia indevida sobre o beneficiario. 

XII - CONTRATAc;AO DE TERCEIROS 

1. A contrata<;:ao de terceiros deve ser precedida de uma necessidade legitima dos bens ou 

servi<;:os a adquirir. 

2. A contrata<;:ao de terceiros deve resultar de um procedimento imparcial, transparente e 

ser acompanhada de uma analise sobre o nivel de exposi<;:ao ao risco de corrup<;:ao. 

3. Os terceiros contratados aceitam o CCPC da LOUSAWORKS UNIPESSOAL, LOA. 



xm -CONFILITO O,E INTERESSES 

w 
LOUSANORKS' 

1. Os Colaboradores da LOUSAWORIKS UNIPESSOAL, LDA., nao podem negociar por conta 

pr6pria ou em concorrencia com a empresa .. 

2. Para efeitos do presente (6digo, ,considera-se ,que existe conflito de interesses sempre 

qu,e um Colaborador da LOUSAWORKS UNIPESSOAL, LDA., tenha um interesse pessoal ou 

privado em determinada materia que possa influenciar, ou aparentar influenciar, o 

desempenho imparcia,I e objetivo •das suas funr;,oes. 

3. Entende-se por interesse pessoa,I ou pr-ivado qualquer potencial vantagem para o pr6prio, 

para o conjuge ou pesso:a com quern viva em condic;:oes analogas as dos conjuges, parente 

ou afim, bem como p.ara o seu circulo de amigos e conhecidos. 

4. Os Colaboradores que, no exeroicio das suas func;:oes, verifiquem encontrar-se perante 

urn a situac;:ao passive! de configurar um conflito ,de interesses, devem informar a gerencia 

e abster-se de praticar qua,l,quer ato ou tomar qualquer decisao relativamente aos quais 

se manifeste o confliito. 

5. Em caso de situac;:ao de conflito de interesses, cabe a gerencia determinar que a atividade 

seja realizad.a por outro trabalhador, o,u, em a,lternativa admitir a intervem;ao do 

colaborador afetado sob su,pervisao. 

CAPITULO Ill 

XIIV - CAN.Al DE DENUNCIA ,INTERN.A 

1. A LOUSAWORKS UNIPESSOAL, LDA., dispoe de um canal de denuncia interna, acessivel 

atraves da sua pagina de internet, qual 1recebe e da seguimento a denuncias de atos de 

corrupc;:ao e infrac;:oes conexas, em conformidade com o previsto no Regulamento de 

comunicac;:ao de infrac;:oes .. 

2. Os funcionarios responsaveis pelo tratamento de •denuncias devem desempenhar as suas 

func;:oes com o mais elevado rigor, independencia e respeito pela confidencialidade e 

protec;:ao dos dados ,do denunidante e de outros te,rceiros. 
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XV - 1FORMA~O 

1. De forma a gairant1ir que todos co11hecem ,e compreendem as normas previstas no C6digo 

de Cornduta e PoHUca ArnHcorrnp~ao, a ILOUSAWORKS UNIPESSOAIL, LDA., promove a 

re.aliza~ao de a~oes de forma~ao internas peri6dicas sobre as normas e procedimentos no 

ambiito da preven~ao da corrup~ao .e infra~oes conexas. 

2. A forma~ao deve .ser ministrada por pessoas com os conhecimentos tecnicos adequados e 

adaptada as fun~oes desempenha,das pelos(as) Colaboradores(as) em causa, tendo em 

conta os diversos graus de exposi~lfo aos riscos id,entiflcados. 

3.. Os funciornarios responsaveis pelo tratamento d,e denuncias devem ser detentores de 

forma~ao adequada ao rece1bimento e tratamento das denuncias. 

XVI - RETAUA<;AO 

Sao proiibidas qua1isquer medidas de retalia!;ao que direta ou indiretamente visem quern, de 

boa-fe, denunciar a pratica ou .a suspeita fundada de viola~ao do CCPC ou de normas legais. 

XVII - l1NCUMPRIMENTO 

1. 0 incumprimento do disposto no CCPC pode, verifi.cados que sejam os respetivos 

pressupostos 1-egais, dar origem a responsabil1idade disciiplinar e ou criminal. 

2. 0 incumprime11to das regr.as constante:s no COPC por qualquer Colaborador sera 

coins1id,erado uma 1infra~ao grave, a qual, depend,endo do grau de culpa do infrator e da 

gravidade da infra~ao, podera dar lugar a aplka~ao das seguintes san~oes disciplinares, as 

quais podem ser apliicadas, com ou .sem divulga~ao no ambito da empresa: 

a. Repr.eensao nao registada; 

b. IRepreensao registada; 

c. San~ao pecun1iaria; 

d. Perda de dias de feirias; 

e. Suspensao do trabalho com perda de retribui~ao e d,e antiguidade; 

f. Desp,edimento com justa causa .. 
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3. 0 incumprimento das regras constantes na presente Politica por Parceiros e outros 

terceiros, podera constituir motivo para aplicai;ao de penalizat;oes e/ou resolut;ao do 

contrato, de forma adequada e proporcional a infrat;ao. 

XVIII - VIGENCIA E REVISAO 

1. A presente Politica entra em vigor na data da sua aprovat;ao pela Gerencia e devera ser 

revista a cada 3 (tres) anos e sempre que exista qualquer alterat;ao, nomeadamente na 

estrutura organica ou societaria da Sociedade, que justifique a sua revisao. 

2. O CCPC e divulgado, na sua versao mais atual, aos seus colaboradores e esta disponivel 

para consulta no site oficial na internet. 
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ANEXOI 

lnfra~oes 

Tipo de lnfrai!;ao I 
I 

Pr,evisao, Estatuir;ao Legal .e San!;ao Associada 
(o present-e documento nao dispensa a consulta da legislac;:ao e 

regulamentac;:ao em vigor) 

Corrup!;~fo 

Recebimento .indevido de '>ta1ntagem - Art. 3 72. 9 CP 
, "1 - 0 funcionario qoe, no exercfcio das suas fum;oes ou por causa de/as, por si, 

ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificarao, solicitor ou 
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou niio patrimonial, que 
niio /he seja devido, e punido com peno de prisoo ote cinco onos ou com peno 
de mu/ta ate 600 dios .. 

2 - Quern, por si ou por interposto pessoo, com o seu consentimento ou 
I ratificoroo, der OU prometer O funcionario, OU O terceiro por indicoroo OU 

conhecimento doquele, vantogem patrimonial ou noo patrimonial, que noo /he 
sejo devido, no exercfcio dos suos funroes ou por couso de/as, e punido com 
peno de prisoo o.te tres onos ou com peno de mu/to ate 360 dios. 

I 3 - Excluem-se dos numeros onteriores as condutos sociolmente odequodos e 
conformes aos usos e costumes." 

Corrup.foo passiva -Art. 373.9 CP 
"1 - 0 funcion6rio que por si, ,ou por interposto pessoo, com o seu consentimento 
ou rotificorao, solicitor ou oceitor, poro si ou para terceiro, vontogem 
patrimonial au niio po.trimoniol, ou a s.uo promesso, para o pr6tica de um 
quolquer acto ou omissoo con trarios oos deveres do cargo, oindo que onteriores 
oquelo solicitoriio ou aceit0<;00, e punido com pena de prisiio de um o oito anos. 
2 - Se o octo au omissoo noo forem contr6rios oos deveres do cargo e a 
vantagem noa /he for devida, o ogente e punido com pena de prisiio de um a 
cinco onos. " 

Corrupfiio ativa -Art. 374.9 CP 
11

1 - Quern, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou 
ratificaroo, ,der ou prometer a funcion6rio, ou a terceiro por indicaroo ou com 
,conhecimento doquele, vantagem patrimonial au niio patrimonial com o Jim 
indicado no n.P 1 do artigo 373.P, e punido com pena de prisoo de um a cinco 
a.nos. 

1 

2 - Seo Jim for a indicado non. Q 2 do artig,a 373.P, o agente e punido com peno 
de prisiio ,ate tr.es onos ou cam pena de mu/ta ate 360 dias. 

I 3 - A tentati~a e punfvel. " 

CorruPfiio Ativa ,com Prejuizo do Comercio Internacional 
Art. 7.9 da L,ei n.. 9 2,0/200.8, de 21 de abri/ 

"Quern por si au, medionte a seu consentimento ou ratificoriio, por interposto 
pessoa der ou p.rometer a funcion6rio, nacianal, estrangeiro ou de orgonizariio 
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I 
internacionol, ou a titular de cargo polftico, nacional ou estrangeiro, ou a 
terceiro com conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou niio 

I patrimonial, que /he nlio seja devido, para obter ou conservar um neg6cio, um 
contrato ou outra vantagem indevida no comercio internaciona/, e punido com 
pen a de prisiio de um a oito anos." 

Co.rrupfiio PQssi;va no Sector Privado 
Art. 8.9 ,do Lei n.9 20/21008, de 21 de abril 

11

1 - 0 trabafhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu 
conse.ntimento ou ratificareio, por interposta pessoa, solicitor ou aceitar, para 
si ou para terceiro, sem que /he seja devida, vantagem patrimonial ou nifo 
patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omiss{io que 
constitua uma viotareio dos seus deveres funcionais e punido com pena de 
prisiio ate cinco anos ou com pena de mu/ta ate 600 dias. 
2 - Se o ato ou omisseio previsto no numero anterior for id6neo a causar uma 
distorreio da concorrencia 01.1 um prejufzo patrimonial para terceiros, o agente 
e punido com pen a de prisao de um a oito a nos. 

Corrupra.o Ativa no Sector Privado 
Art. 9.!! da Lein. 9 20/2008, de 21 de abril 

"1 - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificareio, por 
interposta pessoa der ou prometer a pessoa prevista no artigo anterior, ou a 
terceiro com conhecimento daquela, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, 
que /he nao seja devida, para prosseguir o Jim af indicado e punido com pena 
de prisoo ate tres anos ou com pena de mu/ta. 
2 - Seo conduta prevista no numero anterior visor obter ou for id6nea a causar 
uma distorriio da conc-orrencia ou um prejufzo patrimonial para terceiras, o 
agente e punido com pena de prisoo ate cinco anos ou com pena de mu/ta ate 
600 dias. 
3 - A tentotiva e punfvel. 11 

,1---------1--------------- ----- ----- ---- ------1 

lnfr.a~o.es 
Conexas 

Trafico de influencia -Art. 335.9 CP 
"1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou 
ratificaroo, solicitor ou aceitar, para si o.u para terceiro, van tag em patrimonial 
ou noo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influencia, real ou 
supos.ta, jun to de qualq.uer entidade publica, nacional ou estrangeira, e punido: 
a) Com pena de prisiio de 1 a 5 anos, se pena mais grave /he neio couber por 
forra ,de outra disposireio legal, se o Jim for o de obter uma qualquer decisiio 
ilfcit a favor6ve/; 

b) Com pena de priseio ate 3 anos ou com pena de mu/ta, se pena mais grave 
/he neio couber por forra de outra disposireio legal, se o Jim for ode obter uma 
qualquer decisoo lfcita favoravel. 
2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou 
ratificareio, ,der ou prometer vantagem patrimonial ou noo patrimonial as 
pessoas referidas no numero anterior: 
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a) Para as fins previstos no olfnea a), e punido com pena de prisiio ate 3 anos 
ou com pena de mu/ta; 
b} Pora os fins previstos no alfnea b}, e punida com pena de prisiio ate 2 anas 
ou com pena de mu/ta ate 240 dias. 
( .. .)" 

Usurpatao de funroes - Art. 358. g CP 
"Quern: 
a) Sem para ta/ estor outorizodo, exercer fum;oes ou proticar actos pr6prios de 
funcion6rio, de camanda mi/itor ou de fon;a de seguranra publica, arrogando­
se, expressa ou tacitamente, esso qualidade; 
b} Exercer profissiio au praticor acta pr6prio de umo profissoo para a qua/ a lei 
exige tftulo ou preenchimento de certas condiroes, orragondo-se, expressa ou 
tocitomente, possuf-lo ou preenche-los, quando a noo possui ou niio as 
preenche; au 
c) Continua, no exercfcio de funroes publicos, de pois de /he ter sido oficialmente 
notificada demissoo au suspensoo de funroes; 
e punido com peno de prisoo ate 2 onos ou com peno de mu/ta ate 240 dios." 

Suborno -Art.363.5? CP 
"Quem convencer ou tentar convencer outra pessoo, otraves de d6divo ou 
promesso de vantogem patrimonial ou noo patrimonial, a praticar os foctos 
previstos nos artigos 359. g ou 360. 9, sem que estes venham a ser cometidos, e 
punido com pena de prisoa ate 2 anos ou com pena de mu/ta ate 240 dias, se 
peno mais grave /he nao couber por farra de outra disposirao legal." 

Branqueamento - Art. 368-A CP 
"( ... ) 
3 - Quem converter, transferir, auxi/iar ou facilitar a/guma operarao de 
canversao ou transferencia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta 
ou indiretomente, com o Jim de dissimular a sua origem ilfcita, ou de evitar que 
o autor ou participante dessas infraraes seja criminalmente perseguido ou 
submetido a uma reorao criminal, e punido com peno de prisao ate 12 anos. 
4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, 
origem, /ocalizaroo, disposi<;oo, movimentariio au titularidode dos vantagens, 
ou os direitas a ela relativas. 
5 - lncorre ainda no mesmo pena quem, nifo sendo autor do facto ilfcito tfpico 
de onde provem as vantagens, as odquirir, detiver ou utilizar, com 
conhecimento, no momenta da aquisiroo ou no momento iniciol do detenrao 
au utilizar iio, desso qualidade. 
{ ... )" 

Denegariio de justiro e prevaricatiio -Art. 369. g CP 
"1 - 0 funcion6rio que, no 6mbito de inquerito processual, processo 
jurisdicional, por contra-ordenaraa ou disciplinor, conscientemente e contra 
direito, promover ou niio prom over, conduzir, decidir ou nao decidir, ou praticor 
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acto no exercfcio de poderes decorrentes do cargo que exerce, e punido com 
pena de prisiio ate 2 anos ou com pena de mu/ta ate 120 dias. 
2 - Se o facto for praticado .com intenroo de prejudicar ou beneficiar a/guem, o 
funcion6rio e punido com peno de prisiio ate 5 anos. 
3 - Se, no caso do nJ2 2, resultar privaroo da liberdade de uma pessoa, o agente 
e punido com pena de prisiio de 1 a 8 anos. 
4 - Na pena prevista no numero anterior incorre o funcion6rio que, sendo para 
ta/ competente, ordenar ou executor medida privativa da liberdade de forma 
ilegal, ou omitir orden6-la ou ex,ecut6-/a nos termos da lei. 
5 - No caso referido no numero anterior, se o facto for praticado com 
negligencia grosseira, o agente e punido com pena de prisiio ate 2 anos ou com 
pena de mu/ta.. 11 

Peculato -.Arts. 375.9 
"1 - 0 funcion6rio que ilegitimamente se apropriar, em proveito pr6prio ou de 
outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa m6vel ou im6vel ou animal, 
publicos ou particulares, que I.he tenha sido entregue, estejo no sua posse ou 
/he seja acessivel em razao ,dos suas funroes, e punido com pena de prisiio de 1 
o 8 anosJ se pena mais grave /he nao couber por forra de outra disposiroo legal. 
2 - Se os valor.es ou objectos referidos no numera anterior forem de diminuto 
valor, nos termos da alfne,a c} ,do artigo 202. 9, o agente e punido com pena de 
prisao ate 3 anos ou com pena de mu/ta. 
3 - Se o funcion6rio der de emprestimo, empenhar ou, de qualquer forma, 
onerar valor.es ou objectos referidos no n.f! 1, e punido com pena de prisao ate 
3 a.nos ou com pena de mu/ta, se pena mois grave !he noo couber por forra de 
outra disposiriio legal. 11 

Pe.culato de USO -Art. 376.Q CP 
"1 - 0 funcion6rio que f izer uso ou permitir que outra pessoa fora uso, para fins 
alheios aqueles a que se destinem, de cois,a im6vel, de vefculos, de outras coisas 
m6veis ou de animais de volar apreci6vel, publicos ou particulares, que /he 
forem entregues, estiverem no sua posse ou !he forem acessiveis em razao dos 
suas f unroes, e punido com pen a de prisao ate 1 ano OU com pen a de mu/ta ate 
.120 dios. 

2 - Seo funcion6rio, sem que ,especiais razoes de interesse publico o justifiquem, 
,der a dinheiro publico destino para uso publica diferente daquele a que est6 
/egalmente afectado, e punida com pena de prisao ate 1 ano ou com pena de 
mu/ta ate 120 dias. 11 

Particip.a~iio economica em neg6cio -Art. 377.9 CP 
"1 - 0 funcian6rio que, com intenroo de obter, para si ou para terceiro, 
parttciparaa econ6mica ilfcito, Jesar em neg6cio juridico os interesses 
potrimoniais que, no todo ou em parte, /he cumpre, em raziio do sua funr oo, 
administrar, fiscalizor, defender ou realizar, e punido com pena de prisaa ate 5 
a.nos. 

2 - 0 funcion6rio que, por qua!quer forma, receber, para si ou para terceiro, 
vantagem patrimonial por efeito de acto juridico-civil relativo a interesses de 
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que tinha, por forra dos suas funroes, no momenta do acto, total ou 
parcialmente, a disposiroo, administraroo ou fiscalizoroo, ainda que sem os 
lesar, e punido com pena de prisoo ate 6 meses ou com pena de mu/ta ate 60 
dias. 
3 -A pena prevista no numero anterior e tambem aplic6vel ao funcionario que 
receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial 
por efeito de cobranro, arrecadaroo, liquidaroo ou pagamento que, por forra 
dos suas funroes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou 
fazer, posto que noo se verifique prejufzo para a Fazenda Publico ou para os 
interesses que /he estoo confiados." 

Concussiio - Art. 379J1 CP 
"1 - 0 funcionario que, no exercfcio dos suas funroes ou de poderes de facto 
de/as decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou 
ratificaroa, receber, paro si, para o Estado ou para terceiro, mediante induroo 
em erro ou aproveitamento de erro do vftima, vantagem patrimonial que /he 
noo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuiroa, taxa, 
emalumento, mu/ta ou coima, e punido com pena de prisoo ate 2 anos ou com 
pena de mu/ta ate 240 dias, se pena mais grave /he noo couber por forro de 
outra disposiroo legal. 
2 - Se o facto for praticado por meio de violencia ou ameara com ma/ 
importante, o agente e punido com pena de prisoo de 1 a 8 anos, se pena mais 
grave /he nfio couber por forro de outra disposirfio legal." 

Abuso de poder-Art. 382.!! CP 
"O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos onteriores, abusar de 
poderes ou violar deveres inerentes as suas funroes, com intenroo de obter, 
para si au para terceiro, beneffcio i/egftimo ou causar prejufzo a outro pessoa, 
e punido com pena de prisoo ate 3 anos ou com pena de mu/ta, se pena mais 
grave /he noa cauber por for~a de outra disposirfio legal. " 

Fraude no Obtenriio de Subsidio ou Subvenriio 
Art. 36. !! DL n. !! 28/84, de 20 de janeiro 

"1 - Quem obtiver subsfdio ou subvenroo: 
a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informaroes inexactas 
ou incampletas sabre si ou terceiros e relotivas a factos importantes para a 
concessoo do subsidio OU subvenroo; 
b) Omitindo, contra o dispasto no regime legal do subvenroo ou do subsfdio, 
informaroes sabre factas importantes para a sua concessoo; 
c) Utilizando documento justificativo do direito a subvenroo ou subsfdio ou de 
factas importantes para a sua concessoo, obtido atraves de informorfies 
inexactas au incompletas; 
ser6 punida com prisoo de 1 a 5 anos emu/ta de 50 a 150 dias. 
2 - Nos casos particularmente groves, a pena sera de prisoo de 2 a 8 anos. 
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3 - Se os foctos previstos neste ortigo forem proticados em nome e no interesse 
de umo pessoa colectiva ou sociedade, exclusiva ou predominantemente 
constituidas pora a sua pratico, o tribunal, a/em do pena pecuni6ria, ordenar6 
a suo dissolurao. 
4 - A sentenra sera publicoda. 
5 - Pora os efeitos do disposto no n.2 2, consideram-se particulormente graves 
os casos em que o agente: 
a) Obtem para si ou para terceiros umo subvenrao ou subsidio de montante 
considerove/mente elevado ou uti/iza documentos fa/sos; 
b) Pratico o focto com abuso dos suas funroes ou poderes; 
c) Obtem ouxi/io do titular de um corgo ou emprego publico que abusa dos suas 
funroes ou poderes. 
6 - Quem praticar os factos descritos nos alfneas a) e b) don. 2 1 com negligencia 
sera punido com prisao ate 2 anos ou mu/ta ate 100 dias. 
7 - 0 agente sera isento de pena se: 
a) Espontaneamente impedir a concessao do subvenrao ou do subsidio; 
b) No caso de nao serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforrado 
espontiinea e seriamente para impedir a sua concessao. 
8 - Consideram-se importantes para a concessifo de um subsfdio ou subvenroo 
osfactos: 
a) Declarodos importantes pela lei ou entidade que concede o subsfdio ou a 
subvenrao; 
b) De que dependa legalmente a autorizaroo, concessao, reembolso, renovarao 
ou manutenroo de uma subvenrao, subsfdio ou vantagem daf resultante." 

Desvio de Subven~ao, Subsf dio ou Credito Bonificodo 
Art. 372 DL n.9 28/84, de 20 de joneiro 

"1 - Quem utilizar prestaroes obtidas a t ftulo de subvenrao ou subsfdio para fins 
diferentes daqueles a que legalmente se destinam ser6 punido com prisoo ate 
2 anos ou mu/ta noo inferior a 100 dias. 
2 - Com a mesma pena ser6 punido quem utilizar presta~ao obtido a tftu/o de 
credito bonificado para um Jim diferente do prevista no linha de credito 
determinoda pela entidade legalmente competente. 
3 - A pena ser6 a de prisao de 6 meses a 6 anos e mu/ta ate 200 dias quando os 
valores ou danos causados forem consideravelmente elevados. 
4 - Se os Jactos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em 
nome e no interesse de uma pessoa colectiva ou sociedade e o dano noa tiver 
sida espontaneamente reparado, o tribunal ordenar6 a sua dissoturoo. 
5 - A sentenra sera publicada." 



.Fraude ,na Obtenriio de Credito 
Alt. 38!! DL n.!! 28/84, de 20 de janeiro 

\.\) 
LOUSANORKS" 

11

1 - Quern ao apresenta.r uma proposta de concessiio, manutenriio au 
modificaroo dos condiroes de um credito destinado a um estabelecimento au 
empresa: 

a) Prestar inform°';oes escritas inexactas au incompletas destinodas a acredit6-
lo ou importantes para a decisiio sabre o pedido; 
b) Utilizar documentos relativos a situaroo econ6mica inexactos ou 
incompletos1 nomeadamente balanros, cantos de ganhos e perdas, descriroes 
gerois do patrim6nio ou peritagens; 
c) Ocultar as deterioraroes da situariio econ6mica entretanto verificadas em 
rela~iio a situaroo descrita aquando do pedido de credito e que sejam 
importantes para a decisiio sabre o pedido; 
ser6 punido com prisiio ate 3 anos e mu/ta ate 150 dias. 
2 - Se o agente, actuando pela forma descrita no numero anterior, obtiver 
credito de valor consideraveimente ,efevado, a pena poder6 elevar-se ate 5 anos 
de prisiio e ate 200 dias de mu/ta. 

3 - No caso do numero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no 
interesse de pessoa colectiva ou sociedade1 o tribunal poder6 ordenar a 
dissolu~iio destos. 
4 - O agente sera isento de pena: 
a) Se espontoneamente impedir que o credor entregue a presta~oo pretendida; 
b) Sel no caso de a prestar,oo noo ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver 
esfor~ado com onterioridode seria e espontaneamente para impedir a entrega. 
5 - A sentenra ser6 publicada." 
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